
FUNZIONIGRAMMA D’ISTITUTO  
 
 
DIRIGENTE SCOLASTICO  
Il Dirigente scolastico Cristina Trotta è il rappresentante legale dell’Istituto 
assolve  alla  funzione  di  promozione  e  di  coordinamento  delle  diverse 
attività  amministrative  e  didattiche  che  in  esso  si  svolgono;  presiede  alla 
gestione  unitaria  dell'Istituto  ed  assicura  l'esecuzione  delle  delibere  degli 
organi  collegiali;  rispetto  alla  normativa  sulla  sicurezza  degli  ambienti  di  lavoro  viene  considerato  quale 
datore di lavoro con compiti di formazione dei lavoratori e di prevenzione dei rischi. 
 
STAFF DI DIREZIONE  
Lo  Staff  di  Direzione  comprende figure  che  svolgono  compiti  istituzionali:  il  Dirigente  Scolastico,  i  Docenti 
Collaboratori,  le  Funzioni  Strumentali  che  si  occupano  del  coordinamento  e  dell’ampliamento  del  Piano 
dell’Offerta  Formativa   e il Nucleo  di valutazione  d’Istituto;  in  casi  specifici  lo  staff si  avvale  della 
collaborazione dei responsabili di progetto e di docenti con specifici incarici. 
Docenti collaboratori del D.S.  
I collaboratori sono due 3 docenti: le professoresse Tosetto L., Baldizzone N. e Ferraris O. che coadiuvano  il 
D.S.nella gestione organizzativa della scuola; la professoressa Tosetto riveste anche funzioni vicarie con 
distacco  parziale  dall'insegnamento  per  garantire  la  presenza  di  un  referente  presso  la  sede  Martiri  e 
coordina il Progetto Laboratori Scuola Formazione per il contrasto della dispersione scolastica 

Funzioni strumentali 
Le Funzioni Strumentali sono docenti identificati con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il POF 

che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari.  
Le funzioni sono prevalentemente suddivise per rispondere alle esigenze delle due sedi:  
ORIENTAMENTO: Scanavino;   NUOVE TECNOLOGIE: Ratti – Serra;   INCLUSIONE: Ferraris - 
Lanzini;  SICUREZZA E PREVENZIONE RISCHI: Briola – Cascone 

Staff Sicurezza 
Lo staff sicurezza è composta da tutti coloro che con diversi ruoli e mansioni si occupano della prevenzione 
dei rischi nell’ambiente di lavoro: 
DL: Dirigente scolastico Cristina Trotta 
RSPP: esterno Alberto Fossa 
ASPP: Briola (sede Brofferio) – Cascone (sede Martiri) 
RLS: Lo Giudice (sede Brofferio) – Schillaci (sede Martiri) 
Addetto PI:  Ratti - Curto(sede Brofferio); Serra - Riso (sede Martiri) 
addetti PS: Mastrobattista – Agrò (sede Brofferio) Ferraris – Squizzato - Schillaci (sede Martiri) 
Nucleo Interno di Valutazione 
Si occupa di raccogliere dati e risultati per l’elaborazione e l’aggiornameto del rapporto di autovalutazione e 
del relativo Piano di Miglioramento; perdispone i monitoraggi  dei processi attivati, raccoglie ed elabora i 
risultati dei monitoraggi e dei questionari e si occupa della loro diffusione; ne fanno parte i docenti: Frassineti 
– Tosetto – Baldizzone – Ferraris – Gasverde – Iacono  
 
COLLEGIO DOCENTI  
Il Collegio dei Docenti, presieduto dal Dirigente scolastico, è costituito da tutti i docenti in servizio nell'Istituto. 
E' la sede della progettazione didattica ed elabora i criteri generali per la  valutazione. Definisce, elabora ed 
approva il P.T.O.F. Elabora proposte e delibera in merito a progetti ed intese con altre scuole e con gli enti e 
le associazioni presenti sul territorio. Delibera su Rav e PdM 

Commissioni Docenti 
I  docenti  riuniti  in  commissioni  redigono  progetti,  regolamenti,  protocolli;  aggiornano  la  documentazione 
d’istituto; elaborano proposte per la distribuzione delle risorse, elaborano i dati dei monitoraggi,… 
Team digitale: 
Si  occupa  di  promunovere  e  incrementare  l’utilizzo  didattico  delle  nuove  tecnologie  secondo  le  azioni  del 
PNSD, di fornire un supporto tecnico alla digitalizzazione e di formare i docenti e il personale ATA nel rispetto 
delle esigenze rilevate. 
 
ANIMATORE DIGITALE: Ratti, TEAM: Frassineti, Giachin, Serra, Cascone, Lomanno; ATA: Montesano, Russo 



Nei  dipartimenti  i  docenti  si  curano  di  elaborare  linee  programmatiche  e  criteri  di  verifica  comuni 
per unagestione organica e confrontabile dei diversi corsi e si occupano della certificazione delle competenze.  
Docenti referenti d’Istituto per UST e per rapporti con il territorio  
ED. SALUTE: Giachin  ED. AMBIENTALE: Cantatore  
ED. STRADALE: Briola  ORIENTAMENTO: Scanavino  
 
CONSIGLIO D’ISTITUTO 
Il Consiglio di Istituto è il massimo organo deliberativo dell'Istituto. Esso elabora e adotta gli indirizzi generali 
sulla  base  dei  quali  si  gestisce  la  vita  dell'Istituto  ed  il  suo  sviluppo.  I  suoi  componenti  sono  eletti  a 
rappresentanza dei genitori, dei docenti e del personale non docente. Considerata numericamente  l’utenza  
compongono il Consiglio d’Istituto : il Dirigente scolastico come membro di diritto  
otto genitori, otto  docenti, due componenti del Personale ATA, il DSGA in qualità di consulente. 

Giunta esecutiva 

La  Giunta  esecutiva  composta  da  sei  membri  predispone  il  Programma  annuale  di  attività    ed  il  Conto 
consuntivo;  prepara i lavori del Consiglio di Istituto e cura l'esecuzione delle sue delibere. Fanno parte di 

diritto  della  giunta  il  Dirigente  Scolastico  in  qualità  di Presidente  e  il  Direttore  dei  Servizi  Generali 
Amministrativi. 

Comitato di valutazione 
Il  Comitato, composto da 3 docenti, da 2 genitori e da 1 membro esterno si occupa della stesura e 

 aggiornamento del documento relativo ai criteri per la valutazione docenti. La componente docenti si occupa 
altresì della valutazione dei docenti neo immessi in ruolo che concludono l’anno di prova. Per la conferma in 
ruolo viene presa in considerazione il corso di formazione ministeriale in presenza e on line, la relazione
didattico-organizzativa redatta dai docenti sulla base delle linee guida fornite dal ministero, i risultati delle
osservazioni effettuate dai tutor, e l’esito del colloquio alla presenza degli stessi tutor e del dirigente scolastico. 
 

 

I SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI E AUSILIARI 
Ufficio di segreteria della scuola 
Il DSGA Rossana Maiocco è il responsabile dei servizi amministrativo-contabili e ne cura la gestione svolgendo 
funzioni di coordinamento e documentazione 
Dell’Area didattica e delle comunicazioni si occupano tre unità di personale: Russo, Armeni e Lazzaro. Ci 
si può rivolgere per:  
Certificati scolastici – consegna diplomi – nulla osta – trasferimenti – iscrizioni – fascicoli alunni -  protocollo 
assicurazione  –  infortuni alunni - libri di testo  – viaggi d’istruzione –riunioni organi collegiali – convocazioni - 
informazioni sui servizi.  
Dell’area  gestione  personale,  bilancio  e  acquisti  si  occupano  due  unità  di  personale:  Montesano  e 
Vetrone Ci si può rivolgere per: 
permessi, assenze, ricostruzioni di carriera, formalizzazione incarichi, pagamento con FIS, gestione progetti 
europei, richiesta certificazioni, bandi di gara e contratti. 

Collaboratori scolastici 
Attualmente i collaboratori scolastici che prestano servizio nell’Istituto sono: 
SEDE BROFFERIO: Agrò, Lo Giudice, Ivaldi, Dello Iacovo, Palomba. 
SEDE MARTIRI: Fraone, Schillaci, Piantadosi, Lazzaro, Vasti , Cantalupo. 
che, oltre a svolgere il proprio mansionario a copertura dell'orario scolastico costituito da compiti di portineria, 
pulizia, assistenza, e di supporto ai docenti (telefono, fotocopie, fax…..), garantiscono il servizio a richiesta di 
prescuola e postscuola. L’apertura pomeridiana delle 2 scuole viene garantita con la sefuente modalità oraria:

 

Dipartimenti Disciplinari

BROFFERIO
● 2 pomeriggi fino alle 17:30 (martedì e giovedì) per lo svolgimento di attività didattiche
● 3 pomeriggi fino alle 16:12 (lunedì, mercoledì e venerdì) per l’effettuazione delle pulizie ambientali

MARTIRI
● 5 pomeriggi fino alle 19:00  per lo svolgimento delle attività pomeridiane di scuola, per quelle svolte dalle 

associazioni esterne e 
per l’effettuazione delle pulizie ambientali
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